
APRUO 
 

Association des professeur.e.s retraité.e.s de l’Université d’Ottawa 
Association of Professors Retired from the University of Ottawa 

 
Procès-verbal de la réunion du Conseil d’administration  

tenue le 24 janvier 2023 à 13 h par visioconférence   
Minutes of the meeting of the Administrative Committee held on the 24 

January 2023 at 1:00 p.m. by videoconference 
 
Présents / Present 
 
C.  Belleau, D. Clayton, R. Clément, F. De Bruyn, M. Drolet, G. Ivanoff, L. Laczko, A. Lapierre, 
S. Lauzon (présidente), V. Mezl (R. Grondin se joint à la réunion plus tard.) 
 
1.    Approbation de l'ordre du jour / Approval of the Agenda (S. Lauzon) 
 

Several members mention an error in the date of the previous meeting (item 2). This is 
corrected to read 29 November 2022. 
Approved as amended. (De Bruyn/Mezl) 

 
2.   Adoption du procès-verbal de la réunion du 29  novembre 2022 / Adoption of 

the Minutes of the Meeting held on November 29, 2022 (S. Lauzon) 
  

Adopted. (Belleau/ De Bruyn) 
 
3.   Affaires découlant / Business Arising (S. Lauzon) 
  

3.1  Accès au site web pour les mal-voyants / Web access for visually impaired.  
De Bruyn and Clément are trying to arrange a meeting with a new member of the Ignite 
team, the provider of web-services, to raise this issue.  

  
3.2  Prix Tribute de l’ARUCC / Tribute Prize from CURAC.  
The CA has already recommended unanimously that Pierre Calvé be the candidate of the 
APRUO for this award. The formal proposal to CURAC should be made by the president 
of the APRUO. The board of directors of CURAC will meet on January 30th to determine 
how to proceed, given that the AGM will be hybrid this year. The deadline for the 
submission of candidatures will be determined at that time. D’abord il faut contacter Pierre 
pour obtenir son consentement; ensuite il faudra préparer la citation; et puis il faudra 
demander à Pierre s’il veut recevoir le prix in presentia. Ses frais d’inscription seraient 
couverts par CURAC. S’il décide de ne pas assister à l’AGA, il faudra préparer un petit 
vidéo. Lapierre propose la création d’un petit sous-comité composé de la présidente, De 
Bruyn et lui-même afin de préparer le dossier. Les membres sont d’accord. Il sera question 
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des frais de voyage, si Calvé décide de recevoir le prix in presentia. Normalement 
l’APRUO dédommage la présidente et un représentant (Lapierre) pour un maximum de 
500 $. 
 
3.3 Une somme de 4 084 $ a été transférée du compte courant de l’APRUO au compte de 
distribution pour combler le manque à gagner suite à la décision du CA d’accorder 4 
bourses de 2 000 $.  
 

4.   Rapport du trésorier / Treasurer's Report (R. Clément) 
 

• Clément rapporte qu’à la suite des offres de renouvellement d’adhésion, l’Association ne 
compte plus que 206 membres. Vers la même époque l’an dernier on en comptait 251. À 
la fin de 2022, le nombre était d’environ 325. Deux étapes supplémentaires de 
recrutement seraient indiquées: 1) L’envoi d’un courriel de rappel ciblé selon la langue et 
la récence de l’adhésion. 2) L’envoi éventuel de correspondance postale. 

• L’APRUO compte maintenant environ $50 k dans son compte courant.  

5.    Rapport de la présidente  / President's Report (S. Lauzon)  
  

La présidente commence ses remarques avec des remerciements à Charles Belleau et 
Richard Clément, qui ont effectué un grand ménage dans toute la vieille documentation de 
l’APRUO conservée au bureau. Elle remercie également Frans De Bruyn, qui a préparé et 
distribué le Bulletin de l’APRUO.  
 
5.1   Sondage / Survey 
La discussion des résultats du sondage est reportée au point 9. 
  
5.2 Le 25e anniversaire du l’APRUO / 25th anniversary of the APUO 
Il s’agit de déterminer la date exacte où l’APRUO a commencé son existence. Clément va 
vérifier les comptes de l’Association afin d’établir quand l’APRUO a commencé à recevoir 
des frais d’adhésion de ses membres. Clayton ou De Bruyn va envoyer à la présidente les 
tout premiers procès-verbaux de l’Association.  

 
5.3  Mandats des membres du CA / Mandates of Members of the AC 
Le mandat de six membres se termine en 2023. Or selon les règlements de l’APRUO on ne 
peut pas renouveler le mandat de plus de quatre membres du CA en une année. 
 
5.4 Recrutement au CA / Recruitment to the AC 
Il faudra constituer un comité d’élection de trois personnes au moins 60 jours avant la date 
de l’AGA pour rechercher des candidats pour les postes à combler.  
 
5.5 L'APRUO a reçu une demande de rencontre de la part du Account Manager du club de 
Hockey des Sénateurs d'Ottawa dans le but de créer un partenariat visant à offrir des 
bénéfices aux membres tels qu'une réduction du prix des billets pour l'année 2022-2023.  
Le CA ne soutient pas cette demande.    
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5.6 La présidente se demande s'il y a encore des problèmes de diffusion du Broadcast en 
français, mais il semble que la situation ait été réglée.  Elle fait aussi remarquer que des 
non-membres demandent des services à l'APRUO.  Il est bien sûr indiqué de répondre à 
ces demandes, mais aussi de les inviter à joindre l'Association.   

   
6. Rapport du comité de pension / Report on the Pension Committee (C. Belleau) 
 
Rien à rapporter.  
 
7.    Rapport du C. des bourses / Report from the Scholarship C. (L. Laczko) 
 
Les membres du CA ont approuvé le nombre et le montant des bourses. Par contre, les bourses 
n’ont été distribuées aux candidats que tout dernièrement pour des raisons techniques liées au 
transfert d’argent du compte courant de l’APRUO au compte de distribution. La prochaine étape 
sera de contacter les quatre boursiers pour leur demander de fournir  un petit texte avec une photo 
qui sera affiché sur le site web de l’APRUO.  
  
8.    Rapport des ARUCC / Report on CURAC (A. Lapierre) 
 
Rien à rapporter. Par contre la présidente attire l’attention du CA au fait que lors du sondage les 
membres n’ont exprimé aucune objection à recevoir des annonces publicitaires d’ARUCC.  
 
9.  Suite à donner au sondage / Follow-up to the survey 
 

• La présidente présente son analyse des résultats du sondage. 
• Les membres expriment leur satisfaction quant au nombre de réponses reçues. Par contre, 

on est déçu par le nombre de membres qui n’ont jamais visité le site web. Il s’ensuit une 
discussion sur les moyens à déployer pour les inciter à y aller pour chercher l’information 
dont ils ont besoin. Certains membres du CA se plaignent de la lisibilité des textes affichés 
sur le site, ce qui pourrait décourager certains membres avec des problèmes de vision de le 
visiter.  

• Clément souligne l’importance du Bulletin comme instrument pour stimuler l’intérêt des 
membres pour le site web et pour le travail du CA. Il note également l’intérêt exprimé par 
les membres pour des activités de développement personnel. En ce qui concerne les 
activités, 39% sont intéressés à assister à des conférences, et 29% participeraient volontiers 
à des sorties sociales. Ce serait intéressant de collaborer avec l’APAR en organisant ces 
deux types d’activité. Il mentionne aussi le Centre de Formation continue de l’Université, 
qui a une liste de conférenciers prêts à donner une conférence sur des sujets divers.  

• La présidente suggère la création d’un sous-comité pour décider comment présenter les 
résultats du sondage aux membres, et si ces questions devraient être l’objet d’une 
discussion lors de l’AGA. Drolet se dit intéressée par l’idée d’organiser des conférences. 
Ce sera à la présidente et Lapierre de définir la façon dont le CA va donner suite aux 
commentaires exprimés par les membres dans le sondage. On est d’accord qu’il faut 
pouvoir présenter un plan aux membres lors de l’AGA. 
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10. AGA 2023 / AGM 2023 
 
On décide de la date de l’AGA qui aura lieu le 24 mai 2023. Ivanoff expresses the need to organize 
the AGA in hybrid format for health reasons, but also to have a greater participation. The working 
group for the AGM will include the president, Drolet, and Clayton. It is decided to mark the 
exceptional contribution of Mme Ognanovic, and also invite the former presidents to mark the 25th 
anniversary of the APRUO at the AGM. 

 
11.    Décès et retraites / Deaths and Retirements (R. Grondin)  
 

• Micheline Paulin-Levasseur, Faculté des Sciences (Biologie), retraitée en 2016, décédée le 
31 mai 2022. 

• Saul Ross, Faculty of Health Sciences (Human Kinetics), retired in 1999, deceased 30 
December, 2022.  

• Robert de Mestral, Faculty of Arts (Theatre), retired 2011?, deceased 2 January 2023. 
• Yehiya Haddad, Faculty of Engineering, retired in 2013, deceased 27 October 2022. 

 
• Onze personnes ont pris leur retraite le 1er janvier 2023 

 
12. Date de la prochaine réunion / Next Meeting 
 
The next meeting of the AC will take place on Thursday, February 23, 2023 at 1 p.m.  
 
12.  Ajournement/ Adjournment 
 
The meeting ends at 2:30 p.m. 
 
J. Douglas Clayton 
Secretary / secrétaire 


