Association des professeurs retraités de I’Université d’Ottawa
Association of Professors Retired from the University of Ottawa
Procés-verbal de la réunion du Conseil d’administration tenue le 22 juin 2021 a 13h00 par
vidéoconférence
Minutes of the meeting of the Administrative Committee held on 22 June 2012 at 1:00 p.m.
by video conference

Présents / Present : C. Belleau, P. Calvé, D. Clayton, R. Clément, F. de Bruyn (President), R.
Grondin, A. Lapierre, S. Lauzon, V. Mezl.

Excusés : L. Laczko, S. Piccinin.

1. Approbation de I’ordre du jour / Agenda
L’ordre du jour est approuvé a 'unanimité. (Calvé/Lauzon).

2. Adoption du proces-verbal de la réunion du 25 mai 2021. Le procés-verbal est adopté a
I’unanimité (Calvé/Grondin).

3. Suivi / Business Arising

Calvé demande si le président a communiqué aux Resources humaines au sujet des problémes
causés aux étudiants, membres du corps professoral et retraités québecois par le transfert du
service de santé a une entreprise privée. The President replies that he has indeed raised the issue
and is awaiting a reply.

4. Rapport du président (F. De Bruyn)

- The website is now live. Thanks are due to the members who visited it and reported issues. De
Bruyn and Clément have put in a lot of work. A message will be sent to members inviting them
to vist the site and send photographs of the campus and news items for publication on the site, as
well as posting their photograph on their account.

- Mentoring. The president has been contacted by Francoise Moreau-Johnson of the Centre for
Leadership concerning a mentoring project for full-time professors who plan to retire shortly. She
has requested the names of volunteers from APRUO willing to participate in the project. Interest
was expressed by Piccinin, Lapierre, and Clayton, whose names the president undertook to
convey to Mme Moreau-Johnson.

5. Rapport du Trésorier (Clément)

Le trésorier présente le rapport financier de I’année 2020-2021 (en annexe) et en commente les
aspects les plus importants. Les revenus ont connu une baisse importante par rapport a ’année
précédente, parce que 1’année dernicre plusieurs membres ont profité de la possibilité de payer les
frais d’adhésion pour deux années. L’item « services » comprend surtout le cotit du nouveau site
web et ’abonnement au Zoom. (Le président commente que 1’abonnement pour 1’année en cours
sera pay¢ par I’université.) Par contre, I’AGA « rencontre et réception » n’a rien colité parce
qu’elle a été tenue par vidéoconférence. En somme et en tout les finances de 1’association sont en
trés bon état.



6. Rapport sur le comité de pension (Belleau, Lapierre)

- Belleau rapporte que le 28 mai dernier il avait assisté a deux réunions. La premicre, celle du
comité de pension, portait sur le taux d’indexation des rentes. Le taux d’intérét étant trés bas le 1¢
janvier 2021, on a préféré attendre le 1 avril pour fixer la valeur du fonds de pension.

- Ensuite il a assisté, avec le président Frans De Bruyn, a la réunion d’information virtuelle
préparée par I’actuaire Mercer sur les régimes de retraite au Canada avec emphase sur le

« University Pension Plan » de I’Ontario (UPP) auquel adhérent les Universités de Toronto,
Guelph, Queen’s et bientot Trent. Ce fonds de retraite commun, semblable a celui d’Ontario
Teachers, sera opérationnel le 1 juillet prochain. Belleau a envoyé un tableau avec ces
commentaires aux membres du CA. La plupart des sujets du tableau concernent surtout les
employés actuels et futurs (membres « actifs ») et leurs syndicats. Pour nos membres (déja
retraités) I’indexation de la rente et la prestation payable au survivant (Survivor Pension) sont du
plus grand intérét.

- Belleau doute que 1’Université d’Ottawa adhere au UPP dans les prochaines années, a moins
que les syndicats d’employés y voient a court terme plus d’avantages que d’inconvénients. Par
contre, le seul fait qu’on nous ait fait cette présentation semble démontrer un certain intérét de
I’Université qui voudrait toutefois d’abord jauger la réaction des intéressés.

7. Scholarships (Laczko)
En I’absence de Laczko il n’y a aucun rapport.

8. Décés, retraites (Grondin)
Rien a rapporter.

9. CURAC/ARUCC (Lapierre)
Lapierre fera rapport lors de la prochaine réunion.

10. Divers (ajout a I’ordre du jour)

Lauzon attire 1’attention du comité sur le déces de Nadine Saint-Amour, conseillére au directorat
de communications de 1’université. Elle signale deux autres nouvelles importantes : la parution
imminente du livre Voyages en nostalgie de Denis Bachand aux Presses de I'Université d'Ottawa;
et ’octroi d’un doctorat honorifique a Gilles Patry, ancien recteur de I’Université d’Ottawa.

11. Next Meeting of the AC.
The next meeting of the AC will be on Monday, 13 September 2021 at 1:00 p.m.

13. Ajournement
La réunion se termine a 14h00.

J. D. Clayton — Secrétaire / Secretary



Association des professeurs retraités de I’Université d’Ottawa
Association of Professors Retired from the University of Ottawa

Rapport financier | Financial Report

1er mai 2019 au 30 avril 2020 | May 1st 2019 to April 30 2020

2019-20 2018-19
REVENU | REVENUE

cotisations | membership dues $12 090 $9 736
intéréts | interest $1 682 $1534
ARUC | CURAC $249 $46
total $14 021 $11 316

CHARGES |

EXPENSES
photocopie | reproduction $11 $59
AGA rencontre et réception | AGM meeting and reception $2 013 $1 266
fournitures | supplies $661 $425
ARUC rencontre | CURAC meeting $797 $503
poste | mailings $235 $49
frais bancaires | bank charges $2 $74
services $788 $669
administration $683 $1 531
bourse APRUO | APRUO

scholarship $0 $4 000
total $5 190 $8 576

Solde: revenus-charges | balance: revenues-expenses $8 831 $2 740

ACTIF | ASSETS (30 avril | April 30)

TD Canada Trust $13 715 $2 904
Tangerine $2 155 $4 136
CPGs | GICs $70 000 $70 000
total $85 870 $77 039

PASSIF | LIABILITIES (30 avril | April 30)
comptes créditeurs | accounts payable $0 $0

total $0 $0

Solde: actif-passif | balance: assets-liabilities $85 870 $77 039




