
Association	des	professeur.e.s	retraité.e.s	de	l'Université	d'Ottawa	
Association	of	Professors	Retired	from	the	University	of	Ottawa	

	
Réunion du Conseil – le vendredi 9 janvier 2026 à 13 h 

Meeting of the Board – Frinday January 9th, 2026 at 1:00 p.m. 
Par visioconférence (Teams) / By videoconference (Teams) 

 
Procès-verbal / Minutes 

 
Sont	présent.e.s	/	Present	:	
	 Doug	 Clayton	 (President),	 Richard	 Clément	 (trésorier),	 Christina	 De	 Simone,	

Andrée	 Durieux-Smith,	 Leslie	 Laczko,	 André	 Lapierre,	 Dany	 Laveault,	 Sylvie	
Lauzon	(secrétaire),	Raymond	Leblanc.	

	
Excusés	/	Excused	:		
	 Doug	Angus,	Denis	Nadeau	(vice-président).	
 
1.    Adoption de l'ordre du jour  / Adoption of the Agenda  
 L'ordre du jour est adopté après avoir modifié l'ordre de présentation des rapports. 
 (A. Durieux-Smith, D. Laveault) 
 
2.    Approbation du procès-verbal de la réunion du 29 octobre 2025 / Approbation of the 

Minutes of the Meeting held on October 29th, 2025  
  The minutes are approved without amendment. (R. Clément, L. Laczko) 
  
3.    Business Arising / Suivi du procès-verbal  
 Rien	à	signaler	qui	ne	sera	traité	ultérieurement. 
  
4.    President's Report / Rapport du président / (D. Clayton) 
 
 4.1  Nouvelles d'un collègue / News from a colleague 
 The President reminds us of the very precarious health status of our 
 colleague Doug Angus and of his very unlikely return to the Board and to the 
 Pension Committee where he represents the APRUO. All members are very 
 saddened by this situation. The President will inform the Pension 
 Committee President before the next meeting scheduled on January 19th and 
 will proceed according to these Committee's rules.   
 
 4.2  Affirmation autochtone / Indigeneous Affirmation 

 Le président a modifié le texte à la suite des commentaires de la dernière 
réunion.  Il compte lire cette affirmation autochtone au début de l'AGA et de 
toute autre réunion se tenant sur le site de l'Université. 

 
 4.3  APUO Negociations Update / Négociations avec APUO - mise à jour 
 There is nothing to report at this point.  The negotiating team has yet to be 

determined.  A meeting is scheduled next week. 
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 4.4  Conférences virtuelles / Online lectures 
  Ce point sera traité ultérieurement. 
  

5.    Rapport de la secrétaire / Secretary's Report 
        There is nothing to report.   

 
6.    Rapport du trésorier / Treasurer’s Report  
 Il y avait 325 membres inscrits le 31 décembre 2025 et il y en a maintenant 241, 

trois de plus que l'an dernier à la même date.  Le trésorier fera parvenir des 
rappels d'adhésion au cours des prochaines semaines.  Il invoque de nouveau 
l'idée d'offrir la possibilité de membriété à vie.  Il reviendra sous peu avec une 
proposition à cet effet, notamment en ce qui a trait à la somme à verser.   

 
7. Comité des bourses / Scholarships Committee 

 Leslie thanked his teammates, Andrée Durieux-Smith and Raymond Leblanc, for 
their highly diligent contribution.  He explained the process used to analyze the 37 
scholarship applications submitted. First of all, the scholarship service retained 17 
files based on students' status, citizenship status, and average.  The three 
Committee members then evaluated the applications independently. They came up 
with eight finalists and retained four of them, the lack of filiation proof being the 
main reason for ruling out the four others.  

  
 The current balance in the scholarship fund's distribution account is at $ 8 493.69  
 which will cover the four $ 2 000 awards without any supplementary top-up this 
 year. 
 
8.  Rapports du Comité de communication / Communication Committee Reports 

 
8.1  Nexus 
 A draft of the Winter Edition of Nexus was sent to Board members who are 

asked to send comments no later than January 20th.  One member asks to 
include a short article of the much appreciated gastronomic lunch at La Cité 
that occured last November.  Several very positive comments have shown 
how our association can play a role among retirees and it is worthwhile 
reporting. 

      
8.2  Site Web / Web Site 
 Dany dit se familiariser de plus en plus avec le site et son fonctionnement.  Il 

est à préparer un « vademecum » pour en faciliter l'usage. 
 
9.  Rapports du Comité des événements socioculturels / Sociocultural Events Committee     

Reports 
 9.1 Conférence Ognanovic / Ognanovic Lectures 
 Andrée D.-S. communiquera dans les prochains jours avec Glenn Kenny des 

Sciences de l'activité physique dont les recherches portent sur les 
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changements climatiques et leurs effets sur les personnes ainsi que le stress 
thermique chez les personnes âgées.  

 
 9.2   Programme d'activités / Program of Activities 
  Raymond s'engage à rédiger un court article sur le repas gastronomique de 

novembre.  Il propose trois activités d'ici l'AGA : deux repas gastronomiques 
à la Cité, probablement en mars et avril, une conférence sur la musique et la 
santé ou bien une visite dans une clinique où la musique est utilisée en santé 
mentale. Un membre propose de penser aussi à des activités qui se passent en 
Outaouais.  Raymond va nous revenir avec une proposition. 

 
10.  Comité de pension / Pension Committee 
 In the absence of Doug Angus, André Lapierre reports that the December meeting 

was canceled.  He will be attending a special Committee meeting next week. He 
reminds us that we all received a 2026 Indexation Notice from HR specifying that 
the 2026 indexation rate was 1.99 %.  However, the potential additional indexing is 
not known.  What we know is that the unpaid additional indexing was 1 % in 2023, 1 
% in 2024 and 0,71% in 2025 for a total of 2,71%.  Will it be paid or not and if yes at 
what percentage ?   

  
11.  CURACC/ARUCC 
 André Lapierre rapporte qu'il y aura un sondage auprès de tous les membres de 

CURAC/ARUCC pour mieux les connaître, plusieurs renseignements étant 
actuellement manquants.  André nous invite à lui soumettre d'ici 24 à 48 heures des 
questions que nous voudrions poser à l'ensemble des associations.  Il est suggéré de 
penser aux défis que nous rencontrons et savoir ce que d'autres font face à ces défis.  

 
12.  Autres affaires/ Varia 
  12.1.  Fin de mandat / End of Term 
  La secrétaire signale que son mandat se termine en mai prochain et 

qu'elle ne compte pas le renouveler, il faudra donc procéder à son 
remplacement. 

 
  12.2   Prix hommage / Tribute Award 
  Le président informe le CA qu'il a été décidé de soumettre la 

candidature de Sylvie Lauzon au prix hommage de CURAC/ARUCC.   
Pour ce faire et en fonction des modalités prescrites par 
CURAC/ARUCC, le CA procède à un vote, qui s'avère positif, et 
soumettra cette candidature avant le1er mars 2026. 

 
13.   Date de la prochaine rencontre / Date of the next meeting 
 The next meeting will be held by video conference on Wednesday, February 11th at 

1:00 pm. 
 
14.  Ajournement / Adjournment 
 La réunion se termine à 14 h 55. 
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Sylvie Lauzon 
Secrétaire 
   
  

 
 


